SAMOSTALNI SINDIKAT ZDRAVSTVA CRNE GORE
GLAVNI ODBOR

POSLOVNIK O RADU
GLAVNOG ODBORA

Podgorica, juna 2022 godine



Na osnovu ¢lana 30 Statuta Samostalnog sindikatg zdravgtv_a Crnr Gore,
Glavni odbor, na sjednici odrzanoj dana 24 juna 2022 godine, donio je

POSLOVNIK O RADU

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Poslovnikom o radu Glavnog odbora (u daljem tekstu: Odbor) blize se
ureduje nadin rada Odbora | druga pitanja od znataja za rad Odbora.

Clan 2.
Odredbe Poslovnika o radu Odbora (u daliem tekstu: Poslovnik) odnose
se na &lanove Odbora i ostala lica pozvana da uestvuju u radu Odbora.

I GLAVNI ODBOR g
Clan 3.

Clanove Odbora &ine svi predsjednici sindikalnih organizacija iz ove
djelatnosti, shodno Odluci o broju | strukturi sastava koju donosi Glavni odbor
Sindikata.

Mandat &lanova Odbora traje pet godina.

Clan ovog organa, kao i bilo kog drugog sindikalnog organa, mozZe prije
isteka mandata biti zamijenjen ukoliko ne pokazuje rezultate u svom radu na
sindikalnim pitanjima, a odluke o tome donosi Odbor.

Clan 4.
Odbor radi na sjednicama u skladu sa ovim Poslovnikom
Glavni odbor svoju ulogu | zadatke moze da ostvaruje | kroz druge oblike
rada, kao §to su: savjetovanja, seminari, okrugli stolovi, konferencije za Stampu,
rasprava medu ¢lanstvom | drugo.

Clan5
Glavni odbor realizuje kongresne stavove | odluke, utvrduje zadatke |
stara se o njihovom izvrSavanju u skladu sa Statutom.

U izgradivanju | donoSenju stavova, zaklju¢aka | odluka Glavni odbor
djeluje samostalno | odgovorno.

Clan 6
Pored zadataka utvrdenih Statutom Sindikata, Glavni odbor brine o

ngéelima demokratskog izgradivanja stavova, zakljuaka | odluka | obaveznosti u
njihovom sprvodenju.



Clan7
Glavni odbor se posebno angazuje na zakljuCivanje Gr_anskog kolektivnog
ugovora, prati | ocjenjuje njegovo sprovodenje | preduzima mjere za adekvatnu |
dosljednu primjenu.

Clan 8
Postupak prestanka svojstva &lana organa Samostalnog sindikata
zdravstva | postupak prestanka funkcije zbog: davanja ostavke, odla§ka u
penziju, nepostovanja odredbi Statuta, razrjeSenja | isteka mandata vrse se
shodno odredbama Statuta SSCG | ovog Statuta.

Il PREDSJEDNISTVO GLAVNOG ODBORA

Clan 9

Predsjednidtvo Glavnog odbora Samostalnog sindikata zdravstva (u
daljem tekstu: Predsjednistvo) je izvr8ni organ Glavnog odbora.

PredsjedniStvo ima 9 ¢lanova.

Glavni odbor bira ¢lanove PredsjedniStva iz svog sastava javnim
glasanjem.

Predsjednik Sindikata, zamjenik predsjednika | potpredsjednici Sindikata
su po funkciji lanovi Predsjednistva.

Clanovi Predsjedni$tva iz prethodnog stava ove Odluke se biraju na
period od godinu dana, osim predsjednika Sindikata, dok ostali Clanovi
Predsjedni$tva biraju se na period od dvije godine.

Nakon isteka mandatnog perioda iz prethodnog stava ovog ¢lana, jednom
godi$nje, odnosno dvogodisnje vrsi se izbor novih ¢lanova Predsjednistva.

F S

Glan 10 V'
Predsjednistvo Glavnog odbora:
-priprema | sprovodi odluke, stavove | zakljucke Glavnog odbora, priprema
sjednice Odbora, preduzima konkretne | operativne mjere za njihovo
sprovodenje;
- na osnovu smjernica | odluka Glavnog odbora redovno razmatra | prati
aktuelna drustveno-ekonomska pitanja | podstice akcije Samostalnog
sindikata zdravstva;
- razmatra inicijative | predloge organizacija sindikata | lanstva | predlaze
Glavnom odboru stavove | zakljucke u vezi s tim;
- podnosi Glavnom odboru izvjestaj o radu, a za svoj rad odgovara
Glavnom odboru;
- obavlja | druge poslove, po ovlas¢enju Glavnog odbora.




IV PREDSJEDNIK SINDIKATA, ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
ODBORA, POTPREDSJEDNICI | CLANOVI ODBORA

Clan 11.
Predsjednika Sindikata bira Kongres tajnim glasanjem izmedu vise

kandidata. :
Predsjednik Sindikata je po poloZaju predsjednik Glavnog odbora.

Clan 12.
Predsjednik Sindikata obavlja poslove utvrdene Statutom Samostalnog
sindikata zdravstva Crne Gore.

Predsjednik Sindikata stara se o primjeni ovog Poslovnika.

Clan 13.
Glavni odbor, na predlog predsjednika, bira zamjenika predsjednika,
javnim glasanjem iz redova €lanova Glavnog odbora.
Zamjenik predsjednika mijenja predsjednika Sindikata u sli¢aju odsutnosti
| sprijecenosti istog.
Glavni odbor, na predlog predsjednika, bira dva potpredsjednika, javnim
glasanjem iz redova &lanova Glavnog odbora.

Clan 14.
Zamijenik predsjednika Sindikata:
-prati, proudava | analizira sprovodenje | primjenu Granskog lolektivnog
ugovora | udestvuje u radu Odbora za pracenje | primjenu Granskog
kolektivnog ugovora za zdravstvo,
-priprema odgovarajuce informacije, predloge | zakljutke za Glavni odbor |
ucestvuje u pregovaranju sa nadle$nim ministarstvom u vezi primjene
granskog kolektivhog ugovora
-obavlja | druge poslove, po nalogu predsjednika Sindikata,
-za svoj rad odgovara Glavnom odboru.

Clan 15.
Potpredsjednik Sindikata:
a) —prati | analizira probleme na polju ekonomsko socijalnog stanja
zaposlenih,

-prati promjenu vazecih zakona | predlaze mjere za rieSavanje
socijalnog poloZaja zaposlenih

-obavlja | druge poslove po nalogu predsjednika

-za svoj rad odgovoran je Glavnom odboru.

b) -—_prgti, analizira | predlaze mjere | aktivnosti na izgradnji granskog
sindikata , kao interesne organizacije zaposlenih
-koordinira aktivnost sindikalnih organizacija



-brine o organizovanju savjetovanja, okruglih stolova, seminara | vodenju
javne rasprave o odredenim pitanjima

- obavlja | druge poslove po ovla§éenju predsjednika Sindikata,

- za svoj rad odgovara glavhom odboru

Clan 16
Clanovi Odbora imaju jednaka prava i obaveze, | to:

- da pokrecu inicijativu za razmatranje pitanja iz djelokruga Odbora;

- daim se blagovremeno dostave materijali za rad Odbora:

- da prisustvuju sjednicama Odbora, ucestvuju u raspravi i donosenju
akata Odbora;

- da iniciraju raspravu u organu koji ga je birao | medu élanstvom o
pitanjima o kojima se odlué¢uje na Glavnom odboru

- da zastupa stavove Glavnog odbora | angaZuje se na njihovom
ostvarivanju,

- dainformiSe organizaciju ili organ koji ga je izabrao o svom radu | radu
Glavnog odbora

- da blagovremeno obavijeste poslovnog sekretara Odbora o
odsustvovanju sa zakazane sjednice Odbora.

Kada €lan Glavnog odbora istupa u organizacijama | organima sindikata,
kao | u javnosti duZan je da zastupa stavove, odluke | zakljutke Glavnog
odbora.

Ukoliko ¢Elan Glavnog odbora djeluje suprotno od stavova | odluka
Glavnog odbora, Glavni odbor u tom sluCaju pokre¢e postupak
odgovornosti | razrjesenja.

Clan 17
Clanovi Glavnog odbora | drugi uCesnici u radu Odbora duZni su da
poStuju dostojanstvo linosti | da se jedni drugima obraéaju uétivim
rije¢ima | sa uvazavanjem.
Za povredu reda na sjednici izriée se mjera upozorenja, oduzimanje rijedi
| udaljavanje sa sjednice.

V PRIPREMANJE | SAZIVANJE
SJEDNICE ODBORA

Clan 18.

Sjednice Odbora se sazivaju i odrzavaju po potrebi, u skladu sa
odredbama Statuta, Programa rada Sindikata kao i zavisno od tekuéih i aktuelnih
pitanja u vezi ostvarivanja | zastite radnih, socijalnih, ekonomskih | drugih
interesa | zahtjeva &lanova | sindikalnih organizacija, ¢lanica ovog Sindikata.



Clan 19.
Sjednicu Glavnog odbora saziva predsjednik Sindikata po vlastitoj
inicijativi ili na predlog PredsjednisStva Odbora. e e
Za pripremu materijala za sjednicu Odbora odgovoran je predsjednik
Odobora i poslovni sekretar Odbora.

Clan 20.

Sjednica Glavnog odobra se zakazuje najmanje 7 dana prije dana
odredenog za odrZavanje sjednice, a izuzetno vanredna sjednica se moze
zakazati | u kraéem roku.

Materijal sa pozivom | dnevnim redom dostavlja se ¢lanovima Odbora
licno, elektronskim putem ili na drugi pogodan nacin.

Clan 21.

Predsjednik Sindikata moze sazvati vanrednu sjednicu Glavnog odbora u
sledeéim slu€ajevima: pogorSanje ekonomsko socijalnog polozaja zaposlenih, u
slu€aju Strajka | protesta zaposlenih, problemi u pregovarackom procesu | drugih
pitanja koja su od bitnog interesa za zaposlene.

VI RAD NA SJEDNICI GLAVNOG ODBORA

Clan 22.
Sjednicom Glavnog odbora predsjedava predsjednik Sindikata, a u
njegovom odsustvu, odnosno sprije¢enosti, njegov zamjenik.

Za slucaj odsutnosti, sprijeenosti i zamjenika predsjednika, sjednicom
predsjedava ¢lan Odbora neposredno odreden na samoj sjednici.

Clan 23
Sjednicu Odbora otvara predsjedavajuéi | konstatuje prisustvo &lanova |
ostalih pozvanih lica.
Sjednica Odbora se moZe odrzati ukoliko sjednici prisustvuje vise od
polovine Elanova Odbora.

—————

Clan 24,
Devni red sjednice Odbora utvrduje se na sjednici na osnovu ranijeg
(dostavljenog) predloga | eventualnih naknadnih izmjena | dopuna.
Po utvrdivanju dnevnog reda razmatra se zapisnik sa prethodne sjednice i

ISE busvaja u predloZzenom tekstu, odnosno sa izmjenama i dopuna koje prihvati
or.



VIl- NACIN IZGRABIVANJA STAVOVA | DONOSENJE ODLUKA

Clan 25.
Na osnovu rasprave predsjedavajuéi predlaze odluke, stavove, zakljutke |
konstatacije o pitanju koje je razmatrano | stavlja ih na izjasnjavanje (glasanje).
Svaki €lan Odbora ima pravo da predlozi izmjenu | dopunu predioZenih akata iz
prethodnog stava ovog &lana.
Ukoliko ima vise predloga o istom pitanju obavlja se izjasnjavanje po redosljedu
predloga | usvojeni su oni prediozi za koje se izjasni veéina prisutnih &lanova
Odbora.

Clan 26.
Stavovi, zakljuéci | odluke donose se javnim izjasnjavanjem, ukoliko Odbor ne
odludi drugadije.
Stavovi, zakljuéci | odluke Odbora SuU punovazni ako se za njih izjasni vise od
polovine prisutnih &lanova Odbora, osim u slucajevima utvrdenim Statutom.
Odluka o pitanjima Granskog kolektivnog ugovora, Strajka, protesta ili Strajka
Upozorenja donosi se 2/3 veéinom ukupnog broja &lanova Glavnog odbora.
Ako ¢lan Glavnog odbora prilikom izjagnjenja o zakljucku-odluci izdvoji svoje
mislienje duzan je da ga obrazloi | to se zapisnicki konstatuje.

Clan 27
lzuzetno, zbog hitnosti donosenja stavova, odluka | Zakljutaka zakazuje se
sjednica elektronskim putem, te shodno tome &lanovi Glavnog odbora glasaju
putem telefaksa, odnosno putem elektronske poste.
O rezultatima ovakvog vida glasanja dostavlja se informacija na Prvoj narednoj
sjednici Glavnog odbora.

VIII ZAPISNIK

Pozvani),pregled ué&esnika u raspravi, usvojene odluke | zakljuéei | vrijeme
pocetka | zavrsetka sjednice.

Zapisnik vodi ovlaséeno lice.

Zapisnik se usvaja na narednoj sjednici, a potpisuje ga predsjedavajugi
sjednice | zapisniéar.

Clan 29
O svakom pitanju o kome se vodi fasprava podnose se kraée uvodne
Napomene sa isticanjem glavnih problema | cilja rasprave, nakon &ega se vodi
rasprava.



UCesce pojedinaéno u raspravi traje do 5 minuti, s tim Sto ucesnik u
raspravi ima pravo na repliku, po istom pitanju, u trajanju od 2 minuta.

Predsjedavajuci Upozorava, odnosno prekida izlaganje u&esnika ako
odstupi od dnevnog reda -tematike ili prekora&i utvrdeno vrijeme trajanja
diskusije.

Vil NACIN OBAVJESTAVANJA JAVNOSTI

Clan 30
Sjednice Glavnog odbora su, PO pravilu, javne,
Glavni odbor obavjestava &lanove Sindikata | SSCG o SVojim stavovima,
zakljuécima | odlukama putem medija | pisanih informacija upuéenin Clanstvu.

IX SREDSTVA | DRUG] USLOVI ZA RAD ODBORA

Clan 31,

Materijainu osnovu za rad | funkcionisanje Sindikata | organa Sindikata
Cine sredstva od sindikalne &lanarine | drugih izvora.

Naknada za rad ¢lanovima organa Sindikata (predsjedniku sindikata,
Zamjeniku predsjednika | potpredsjednicima Glavnog odbora, ¢lanovima
Statutarne komisije, &lanovima Nadzornog odbora, kao | licima angaZovanim za
redovno obavljanje strugnih | finansijskih poslova za potrebe ovog Sindikata )
utvrduie se posebnom odlukom predsjednika Sindikata, uz prethodnu
konsultaciju Glavnog odbora.

Naknada za rad ¢lanovima radnih grupa koje formira Sindikat utvrduje se
posebnom odlukom predsjednika Sindikata.

Administrativne i tehnicke poslove za potrebe Odbora vrsi Struéna sluzba
SSCG.

X ZAVRSENE ODREDBE
Clan 32
O pravilnoj primjeni ovogo Poslovnika stara se predsjednik Sindikata.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika vode se PO postupku za njegovo
dono$enje.

Clan 33,
Ovaj Poslovnik stupa na Shagu danom usvajanja.
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